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	Раздел паспорта школьного МО
	Содержание раздела

	Наименование школьного МО
	Классные руководители

	Цель и задачи деятельности ШМО на учебный год, приоритетные направления деятельности ШМО
	Цель: совершенстование профессиональной деятельности и компетентности клаасных руководителей, как фактор повышения качества воспитания в условиях введения ФГОС ООО 
Задачи: 
-овладение классными руководителями методами и приемами воспитания с учетом современных требований и новых стандартов. 
- оказывать консультативно - методическую помощь организации инновационной деятельности в воспитательной работе. 
- повышение качества образования и уровня воспитанности учащихся. 
- создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе. 
- активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно- педагогическую деятельность. 
-создание информационно-педагогического банка собственных достижений 

	Руководитель ШМО
	Федорищева Валентина Николаевна, МБОУ «Николаевская СОШ», учитель географии, ответственная за воспитательный процесс в школе. : valentina.fedorishewa@yandex.ru 

	Состав ШМО
	Самохина Надежда Владимировна 1 класс.
Федорищева Надежда Николаевна 2 класс,
Данилова Надежда Владимировна 3 класс,
Трапезникова Анна Юрьевна 4 класс,
Кайгородова Валентина Сергеевна 5 класс, 
Воронина Наталья Ивановна 6 класс
Федорищева Валентина Николаевна 7класс,
Проскурекова Татьяна Александровна 8 класс,
Зарытова Лариса Васильевна 9 класс, 
Орлова Нина Александровна 10 класс,
Пестрецова Евгения Владимировна 11 класс

	План работы ШМО на учебный год
	№1 Организация единого воспитательного пространства в школе. 
1. Документация классного руководителя.
2. Организация единого воспитательного пространства в школе и классе через развитие социального партнерства и реализация воспитательного процесса в рамках Российского движения школьников, РДДМ
3. Рекомендации по составлению плана воспитательной работы на 2024- 2025 учебный год в рамках РДДМ

	
	№2 Деловая игра «Семья и школа». Работа «Школы ответственного родительства» 
1. Роль семьи в воспитании ребенка. 
2. Практическая часть – групповая работа: 
– Взаимодействие школы с семьей и общественностью. 
- Формы привлечения родителей к организации учебной и внеучебной деятельности. 
- Виды совместной деятельности родителей, педагогов, детей и социальных партнеров. 

	
	№3 Круглый стол «Развитие индивидуальности, лидерских качеств, учащихся в рамках РДДМ» 
1. Развитие индивидуальности учащихся в процессе их воспитания. 
2. Организация работы в РДДМ «Движение первых» 
3. Самоуправленческая деятельность как важное условие развития способности стать самим собой.

	
	№4 Лето 2025. Приоритеты работы классных руководителей на следующий учебный год. Социальные проблемы профориентации учащихся. 
1. Социальные проблемы профориентации ученической молодежи. Диагностика профессиональных интересов учащихся. 
2. Отчет по темам самообразования. 
3. Организация летнего отдыха обучающихся.  

	Полезные ссылки
	www.educaltai.ru 
www.akipkro.ru 
www.prosv.ru 



