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с. Новообинка, 2023
 


МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА: 
 «Создание оптимальных условий для самореализации обучающихся с ОВЗ с учетом его индивидуальных психофизических возможностей и потребностей».

«Какие дети рождаются, это ни от кого не зависит, но чтобы они путем правильного воспитания сделались хорошими – это в нашей власти»                                                                                       
Плутарх
«Кроме наследственности надо параллельно изучать среду, которая воспитывает, тогда, возможно, не одна загадка найдет свое решение…»
Я. Корчак

цель: Освоение наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания, обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) для максимального удовлетворения их потребностей в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии. 
задачи:
· Организация системы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для удовлетворения потребностей учащихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).  
· Использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном и региональном уровнях.
· Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность.
· Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
· Создание информационно-педагогического портфолио собственных достижений, популяризация собственного опыта.
· Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.


Приоритетные направления методической работы:
 Приоритетные направления методической работы:
· Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в Центре.
· Помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса; повышение творческого потенциала классных руководителей.
· Оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с обучающимися.
· Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации обучающихся.
· Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.

Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.




	 





ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
НА 2023 – 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№
п/п
	тема заседания
форма проведения
	содержание работы
	сроки
	ответственный

	
1.
	Организационное совещание: Совершенствование научно-методического обеспечения воспитательного процесса.
	· Работа над методической темой на 2023-2024 учебный год.
· Планирование работы МО классных руководителей на 2023-2024 учебный год.
· Анализ и рассмотрение планов воспитательной работы классных руководителей. 
· Утверждение наставников и плана работы с молодыми специалистами.
· Рассмотрение графика проведения открытых воспитательных мероприятий классными руководителями. 
· Рассмотрение планирования рабочих программ кружковой работы  на 2023 – 2024 учебный год.
	

АВГУСТ
	Руководитель МО, классные руководители


	
2
	Круглый стол:
Применение инновационных технологий в воспитательной работе. Как сделать классное дело интересным и содержательным?
	

· Применение инновационных технологий в воспитательной работе. 
· Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать классное дело интересным и содержательным».
· Знакомство классных руководителей с различными формами проведения классных часов 
· Роль классного руководителя в системе воспитания школьников. 
	НОЯБРЬ

	Руководитель МО, классные руководители:
Нефедова Ю.Н
Сметанникова И.В
Антропова Т.А
Токих М.А
Степанова Н.А
Муратов Ю.Я
Русина Н.В

	
3
	Обмен опытом:
Духовно-нравственное воспитание школьников через различные виды деятельности.

	

· Современные формы работы по духовно-нравственному воспитанию в общеобразовательной организации.
· Семья как фактор укрепления духовно – нравственного и социального здоровья детей.
· Новые формы работы с родителями Система организации и проведения родительских собраний с 1 по 11 класс.
	ДЕКАБРЬ
	Руководитель МО, классные руководители:
Нефедова Ю.Н
Сметанникова И.В
Антропова Т.А
Токих М.А
Степанова Н.А
Муратов Ю.Я
Русина Н.В

	
4.
	Семинар-практикум:
Системный подход к решению проблемы формирования активной гражданской позиции обучающихся.

	

· Современные воспитательные технологии и формирование активной гражданской позиции.
· Использование внеклассных мероприятий для усиления роли гражданско-патриотического воспитания и формирование здорового образа жизни.
· Из опыта работы по формированию активной гражданской позиции во внеурочной деятельности.
	МАРТ


	Руководитель МО, классные руководители:
Нефедова Ю.Н
Сметанникова И.В
Антропова Т.А
Токих М.А
Степанова Н.А
Муратов Ю.Я
Русина Н.В

	5.
	Отчетное совещание:
Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса,
воспитательной системы.

	· Итоги работы классных коллективов за 2023-2024 учебный год.
· Результаты диагностических исследований в классных коллективах.
· Анализ деятельности МО классных руководителей, составление
· перспективного плана работы МО на 2024-2025 г.
· Методическая конференция «Мастерская педагогического опыта».
· Отчеты по реализации программ внеурочной деятельности.
	МАЙ
	Руководитель МО, классные руководители





Предметная неделя МО классных руководителей
сроки: 16.03 – 21.03
название «Зима веселью не помеха: праздники, традиции, ремесла»

цель: создание наиболее благоприятных условий для социализации обучающихся через изучение традиций и обычаев русского народа.
задачи:
· ознакомление с историей России, с ее традициями, праздниками и ремеслами;
· обучение навыкам научно – поисковой деятельности по сбору и обработке краеведческих и этнических материалов;
· формирование активной жизненной и гражданской позиции;
· воспитание чувства любви и привязанности к своей Родине, ее истории, традициям, культуре;
· формирование умения общаться, слушать других, понимать интересы коллектива;
· развитие личностных качеств: самостоятельности, ответственности, активности;
· формирование потребности в самопознании, в саморазвитии.



