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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Полное наименование 

ОО 

 

 

 муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Николаевская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации» 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года» 

 Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

от 17.12.2020 № 14) 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 
стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 03.09.2018 г. № 10) 

 Методические  рекомендации  по  реализации  проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещения 

Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» 2022г. 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержена Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. 

№ ПК-1вн) 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 
996р) 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р) 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального 
образовательного стандарта начального общего образования" 

           Приказ Министерства просвещения Российской  

            Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об   утверждении  

федеральной образовательной программы начального общего 

образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 
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 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта основного общего 

образования" 

 Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 
декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023) 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования  для  обучающихся  

с  ограниченными 

            возможностями здоровья" 

 

Цель Программы 

 Создание равных условий для получения каждым 

обучающимся доступного качественного образования и 

обеспечения единого образовательного пространства для каждого 

обучающегося через формирование благоприятного школьного 

климата, развитие современной здоровьесберегающей 

мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, 

активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности, направленных 

на формирование национальной  идентичности, традиционных 

духовно-нравственных ценностей, сохранение образовательного 

суверенитета страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

     1.Проведение самодиагностики образовательной организации,    

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

2. Управленческий анализ и проектирование условий  перехода 
на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 
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3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников Школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса 

с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. Оптимизация системы дистанционных

 образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Создание системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

7. Развитие управленческой модели школы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

10. Расширение образовательных возможностей для 

обучающихся через вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

11. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей Школы. 

Повышение эффективности системы охраны труда организации. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям и 

ключевым условиям 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и способы 

достижения намеченных результатов). 

3. Описаны условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 
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4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Выстроена система персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников Школы, 

обеспечивающая своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. (работа методической службы школы, Программа 

методического сопровождения педагогических работников- 

индивидуальные маршруты отдельного педагога) ( повышение уровня 

квалификации педагогических кадров-100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по направлениям : обновленный ФГОС ОО, 

по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ компетенции в перспективе 

цифровизация образовательного процесса, выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями ФГОС и т.п.); 

5. Сформирована предметно-пространственная  среда в  

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса. 

6. Расширены возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении ( количество партнеров 

увеличилось). Организовано  взаимодействие со спортивными 

организациями (спорткомплекс с.Петропавловское) организациями 

сферы культуры 

Сведения о 

разработчиках 

Педагоги, учащиеся и родители МБОУ«Николаевская СОШ» 

Период реализации 2025 – 2029 гг. 

Этапы реализации 

Программы 

 

1-й этап – 

подготовительный 

(2024- 2025) учебный 

год  

 

 

Аналитико-диагностическая деятельность. 
Задачи: 
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; - 

информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; 

-подготовка локальных актов;  

    -определение стратегии и тактики развития школы 

2-й этап – 

практический 

 (2025  – 2028 года) 

Задачи: 
- реализация мероприятий дорожной карты программы 
развития;  
-корректировка решений в сфере управления образовательной 
деятельности; 
- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - «средний» и его сохранения 
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3-й этап – 
обобщающий  
(2029 год) 

 

 

 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития организации. 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок 

финансирования 

Программы  

Бюджетное  финансирование, внебюджетные доходы. 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ 

и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России» 
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Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение» 

Николаевская средняя общеобразовательная школа» (МБОУ 

«Николаевская СОШ») 

2. 1968г. 

3. ИНН. 2264000800 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. Администрация 

Петропавловского района Алтайского края 

5. Сведения о лицензии (№277 от 30.11.2015г ) и приложения к 

лицензии, серия 22ПО1 № 0005801, 22ПО1 № 0005802 

6. Алтайский край, Петропавловский район, с. Николаевка, 

ул.Советская,57 

 7. Контакты:  8(383)73 24312,  mou.nik @ yandex.ru 
https://shkolanikolaevskayapetropavlovskij-r22.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование -81 чел., 

Основное общее образование -  102 чел. 

Среднее общее образование -    19 чел. 

Указать количество обучающихся по уровням образования,  количество 

детей с ОВЗ-33 чел., детей-инвалидов-3 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Начальное общее образование (нормативный срок 

освоения – 4 года): 

 по основным общеобразовательным программам 

начального общего образования ФГОС; 

 адаптированным основным образовательным программам 

для обучающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР и УО 

(интеллектуальными нарушениями) с разными 

нозологическими группами, в том числе и по СИПР и ИПРА 

( другие нозологические группы) 

Основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 

лет) по: 

 общеобразовательным программам основного общего 

образования ФГОС; 

 адаптированным основным образовательным 

программам для обучающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР  

и  УО  (интеллектуальными  нарушениями)   с 

              разными нозологическими группами 

Среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 

года) по: 

 общеобразовательным программам среднего общего 

образования ФГОС; 
 

https://shkolanikolaevskayapetropavlovskij-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
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Начальное общее образование 

 

 Основная образовательная программа начального общего 

образования  

 Адаптированная основная образовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с 

задержкой психического развития  

 Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) ( вариант 1)  

Основное общее образование 

 

 Основная образовательная программа основного общего 

образования  

 Адаптированная основная образовательная программа 

основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (АООП для 

обучающихся с задержкой психического развития вариант 7, 

7.1)  

 Адаптированная основная общеобразовательная программа 

образования обучающихся с умственной отсталостью  

(интеллектуальными нарушениями)  (вариант 1,2) 

 Среднее общее образование 

 

 Основная образовательная программа среднего общего 

образования 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

1. Начало учебных занятий:   9.00 

2.  Окончание учебных занятий: 15.05 

3. Начало занятий внеурочной деятельности: 16.00-18.00 

 

4. Сменность занятий: одна смена 
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Регламентирование образовательной деятельности на неделю: 5-

дневная учебная неделя 

Сведения о работниках 

ОО 

 Общее количество работников  

  47/28 педагогических работников  из 
них: 

8 учителей начальных классов 

педагогов с 1 КК - 16 

 учителей с ВКК - 11 

 Образование: 

Высшее образование- 27 
Специальное профессиональное образование - 1 

 Количество специалистов ( в том числе осуществляющих 

сопровождение обучающихся с ОВЗ, с задержкой 

психического развития, умственной отсталостью ( 

интеллектуальными нарушениями): 

педагог-психолог-2 

учитель-логопед -1 

социальный педагог -1  

 

 Молодые специалисты:  

учитель начальных класс -1 

 Учителя, участвующие в ПНПО «Образование» на 
присуждение денежной премии-1: победитель 

 Педагогические работники, удостоенные звания 

«Почетный работник РФ» в области образования -4 

 Педагогические работники, удостоенные Почетной 

грамоты Министерства образования и науки Алтайского  края-

15 

 Педагогические работники, награжденные 

Благодарностью Министерства образования и науки 

Алтайского края- 3 

 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших за

 последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников -  100% 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Сельский Дом культуры, спорт комплекс с.Петропавловское, ФАП, 

комплексный центр. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 
исследователь

ской 

деятельности 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательн
ый процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 
обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 
различных 

индивидуальн

ых учебных 
планов 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательн

ый процесс 
 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 
выбору профиля 

обучения.   
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  Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 
родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся 
в профессиональном 

самоопределении. 
 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не 
ниже 

соответствую

щих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательн

ый процесс 
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4 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями, в 
том числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательн

ый процесс 
  Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 
Отсутствие 
своевременного 

обеспечения 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 
перечень учебников). 

 Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 
общеобразовательными 

организациями. 
 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрен

о 
1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательн

ый процесс 
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6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не 

реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательн

ый процесс 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
углубленному 

изучению 

отдельных 
предметов.   
 

. 
 Организация 

индивидуальной работы 
с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 
запросов и ожиданий. 
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Отсутствие 

системы 
изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 
их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 
способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 
с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 
ожиданий 

 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо
й команды 

школы 

соблюдают 
требования 

локального 

акта, 

регламентиру
ющего формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости 

и 
промежуточно

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функциониро

вание 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 
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й аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 
качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей 
и членов 

управленческо

й команды 
школы 

соблюдают 

требования 
локального 

акта, 

регламентиру

ющего 
внутреннюю 

систему 

оценки 
качества 

образования 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Функциониро
вание 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур 
(сводный график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функциониро

вание 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

Отсутствие 
выпускников 

11 класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 
набрали по 

одному из 

предметов 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Функциониро
вание 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 

образования 
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ЕГЭ менее 70 

баллов 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 
необъективных результатов 

образовательн
ая организация  

не входит в 

перечень 
образовательн

ых 

организаций с 
признаками 

необъективны

х результатов 

по итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 
направление «Знание» 

Функциониро
вание 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 
образования 
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12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 
учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 
общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление «Знание» 
Функциониро

вание 
объективной 

внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

Несформированн

ая система 
подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ 
по предмету,  

проведение тренинга по 

заполнению бланков 

ОГЭ. 
 Организация 

проведения в течение 

учебного года 

тренировочных и 
диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
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Недостаточная 

работа по 
мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 
основного 

общего 

образования и 
получению 

аттестата об 

основном общем 
образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 
учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 
дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 
образовательнойдеятель

ности. 

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 
11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 
общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функциониро

вание 
объективной 

внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворени
я 

образовательн

ых интересов 

и 
потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 
реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, 

склонностей 
образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предствавителей 
обучающихся. 
 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципально

м этапе 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворени

я 
образовательн

ых интересов 

и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 
выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 
 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципально

го этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворени

я 
образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

 Создание системы 
работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 
сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 
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олимпиаде 

школьников. 
в олимпиадном 

движении. 
 

  
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 
осуществляетс

я сетевая 

форма 
реализации 

общеобразоват

ельных 
программ 

0 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
удовлетворени

я 

образовательн
ых интересов 

и 

потребностей 
обучающихся 

Не 
обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 
образовательных 

программ. 

 Организация 

взаимодействия 
общеобразовательной 

организации с 

участниками 
образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 
местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 
общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с 

ограниченным
и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

19 Разработанность локальных 
актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

Отсутствие 
отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 
корректировка общих 

локальных актов с 
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инвалидностью, в том числе 

посредством организации 
инклюзивного образования 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю по 

отдельным 
вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 
организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю) 

обучающихся 

с 
ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

целью регламентации 

особенностей 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
не охватывают 

все вопросы 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Осуществление 
корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 
обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 
ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн
ых компетенций 

команды 

руководителей в 
выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 
организацией, в 

том числе в части 

кадрового 
обеспечения 

психолого-

педагогической и 

 Обучение на курсах 
повышения 

квалификации по 

разработке 
общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 
педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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технической 

помощи 
обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
Отсутствие 
специалистов по 

оказанию 

психолого-
педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 
специалистов 

(психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Привлечение узких 

специалистов 
( переподготовка) 
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21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированн
ые основные 

общеобразоват

ельные 

программы 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 

с 
ограниченным

и 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

Недостаточная 

компетентность 
педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 
функции по 

разработке 

образовательных 
программ в том 

числе 

адаптированных 
основных 

общеобразовател

ьных программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразовател

ьных программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 
образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 
работников в вопросах 

программно-

методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

обучения на курсах 
повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 
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22 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 
официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 
организации 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 

с 
ограниченным

и 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

Недостаточный 

уровень 
деятельности 

общеобразовател

ьной 

организации в 
части 

обеспечения 

информационной 
открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья обучающихся): 

специалистов 

психолого-

педагогической службы. 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (в соответствии 

с рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 

ограниченным
и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Не достаточное 

выполнение 

функций 
контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 
обеспечением 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

 
 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 
учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 
обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 
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медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 
мест и классов 

для 

обучающихся 

с ОВЗ,  с 
инвалидность

ю  

0 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 

ограниченным
и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовател

ьной 

организации 

административно
й функции 

контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального 

и коллективного 

пользования, 
автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 
общеобразовател

ьной 

организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Осуществление 
своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 
автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий 
в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрен
о 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с 

ограниченным
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и 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 
26 Создание условий для 

профессионального развития 

и совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогически

х работников 
прошли 

обучение (за 

три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 

ограниченным
и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 
тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с 

ограниченным

и 
возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность

ю 

Недостаточный 
уровень 

профессиональн

ых компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 
по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 



27 
 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Здоровьесбере

гающая среда 
  

29 Организация 

просветительской 
деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический 
показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодейств

ию и 
профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Здоровьесбере

гающая среда 
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30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

3‒5 

мероприятий 
за учебный год 

2 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Здоровьесбере

гающая среда 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 
школьных 

просветительски

х мероприятий 
по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

 Разработка 

общешкольной 

программы/проекта по 
организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств. 
 
 Организация 

профилактической 

работы (система мер, 

мероприятий) с 
обучающимися, 

попавшими в группу 

риска формирования 

зависимого поведения 
по результатам 

социально-

психологического 
тестирования. 
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31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбере

жения и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Здоровьесбере

гающая среда 
  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 
числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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33 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта в 
ШСК   

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицирован
ных 

специалистов. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 
секций, школьных 

спортивных клубов. 
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34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 

29% 
обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 
реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 
 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 
спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 
на 

муниципально

м уровне 

2 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 
спорта; 

включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 
обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 
работы. 
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соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 
по 

популяризации 

спорта; 

включенности 
массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 
включая календарный 

план воспитательной 

работы. 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 
Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 
1 сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн
ый 

удостоверение

м 

0 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 
.  

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений ГТО. 
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38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 
Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 
 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-
дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

отсутствие 0 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 
занятий 

физической 
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проведения индивидуальных 

и групповых занятий, 
коррекционно-развивающей 

работы 

культурой и 

спортом 
Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Отсутствие 

соответствующи
х знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений ГТО. 

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 
показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются 
по 4-5 

направленност

ям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовател

ьных программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 
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Отсутствие 

достаточного 
количества 

программ 

дополнительного 

образования по 
всем 

направленностям 

 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 
направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей 

(повышение 

вариативности 
дополнительного 

образования детей). 
 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

3 и более 

технологическ
их кружка 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся 
в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
на 

муниципально

м уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение условий 

для профессиональной 
ориентации 

обучающихся. 
 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 
 

 Проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации. 
 

 



39 
 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций 

на 

региональном 
уровне  

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса 

обучающихся и 

их родителей 
(законных 

представителей) 

в части 
подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного 

уровня.  

 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 

Отсутствие 

системы 
подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 
движению. 
 

 
 Организация работы 

классных руководителей 

с мотивированными 
обучающимися, их 

родителями и 

учителями-
предметниками. 
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45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 
программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

заинтересованно

сти в сетевом 

взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и 
их родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного между 
школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 
реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 
образовательной 

организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
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46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

3‒4 

объединения 
2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансирован

ность системы 
внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректиров

ка план внеурочной 

деятельности на основе 
методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функциониров

ание 

школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функциониров

ание 

школьного 
музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

 
Отсутствие 

школьного хора 
как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател
ьных программ. 
 

 Разработка 

дополнительных 

программ музыкальной 
направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
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50 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал 

и др.) 

Функциониров

ание 
школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 
организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 
объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 
школьных 

творческих 

объединений: 
концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. 
(для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

 Создание ресурсных 
условий для 

функционирования 

школьных творческих 
объединений, 

организации концертов, 

спектаклей, выпусков 
газет, журналов и т.д. 
 

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й 

деятельности 
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55 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й 

деятельности 

В штатном 

расписании не 
предусмотрена 

должность 

педагогического 
работника с 

наименованием 

«советник 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 
общественными 

объединениями». 

 Введение  по 

возможности в штатное 

расписаниие должности 
«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями». 



44 
 

58 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляет

ся с 
использование

м 

регламентиров

анных и 
неформальных 

форм 

взаимодействи
я 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й 

деятельности 

Не используется 

воспитательный 
потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 
представителями

) обучающихся в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания. 

 
 Организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 
образовательной 

организации и 

родителей в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 
символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 
эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й 

деятельности 

Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации 
программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 
личного и 

группового 

снаряжения. 

 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 
обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
 60 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 1 

программа 
краеведения и 

1 программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й 

деятельности 
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61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен
ие, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлен

ие, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 
(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 
волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен
ие, 

волонтерское 

движение 
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68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен
ие, 

волонтерское 

движение 

Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы 
школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
организации работы 

военного-

патриотического клуба. 
 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

  

70 Определение ответственного 

за реализацию 
профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 
директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 
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71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 
обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительно
й 

предпрофильной 

и 
предпрофессиона

льной работы в 

основной школе 
для обеспечения 

предварительног

о 

самоопределения 
обучающихся.  

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 
обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 
ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 
обучающихся. 
 

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов 
по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 
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74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

Отсутствует план 

посещения 
обучающимися 

профессиональн

ых проб на 
региональных 

площадках. 

 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 
профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 
по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

 

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые 

подходы к 

штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 

педагогическо
го труда 
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84 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрен

ы меры 
материального 

и 

нематериально

го 
стимулирован

ия 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 

педагогическо
го труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 
педагогически

х кадров. 

Система 
наставничеств

а 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождени
е 

педагогически

х кадров. 
Система 

наставничеств

а 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождени

е 

педагогически
х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 
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компетенций (федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

диагностику 

профессионал
ьных 

компетенций 

педагогически

х кадров. 
Система 

наставничеств

а 
89 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные маршруты 

10% учителей 
и более  

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождени

е 

педагогически
х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 
года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогически

х работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогически
х работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогически
х работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

93 Повышение квалификации 
управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

1 
представитель 

управленческо

й команды 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципально

м уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

 Привлечение к 
подготовке педагогов, 
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96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципально
м уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

профессиональн

ых конкурсах на 
всероссийском 

уровне.  

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 
образовательных 

методик. 
 

97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия)(критически

й показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогическо

го 

сопровождени
я 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые могли 

принять участие в данном 

От 80% до 

89% 
обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогическо

го 

сопровождени
я 

Низкая доля 

обучающихся 
ОО, принявших 

участие в 

социально-
психологическом 

тестировании.. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия 
участия в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 
последующими мерами 

психолого-медицинских 
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тестировании(критический 

показатель) 
направленностей 

конфиденциального 
характера по 

предупреждению, 

лечению от 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ. 

 
99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо

го 

сопровождени
я 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогическо
го 

сопровождени

я 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател
ьной 

организации 

учителя-

дефектолога, 
обеспечивающег

о оказание 

помощи целевым 
группам 

обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 
специальность 

«учитель-дефектолог». 
 

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо

Отсутствие в 
штате 

общеобразовател

 Организация 

переподготовки 
педагогического 
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логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

го 

сопровождени
я 

ьной 

организации 
учителя-

логопеда, 

обеспечивающег

о оказание 
помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

работника на 

специальность 
«учитель-логопед». 
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10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 
трудной жизненной 

Реализуется 

психолого-

педагогическа
я программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 
для каждой из 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологическ

и 
благоприятног

о школьного 

климата 
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ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

целевых групп 

обучающихся 

10

5 
Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 
тематических 

зон  

0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологическ
и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 
зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологическ

и 
благоприятног

о школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 
по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-
психолога, не 

соответствующи

х требованиям к 
школьным 

помещениям. 

 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы. 

10
7 

Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) 

для отдыха и 

эмоционально

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологическ

и 

благоприятног
о школьного 

климата 
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го 

восстановлени
я педагогов 

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическа
я программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 
по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологическ

и 
благоприятног

о школьного 

климата 

  

10
9 

Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическа

я программа и 
(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 
девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологическ

и 

благоприятног
о школьного 

климата 

  

11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей) 
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11

2 
Предоставление безопасного 

доступа к информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

  

11
3 

Использование федеральной 
государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 
педагогически

х работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

100% 

педагогически

х работников 

включены в 
сетевые 

профессионал

ьные 
сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом и 
активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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11

5 
Оснащение образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 
дополнительных 

источников 

финансирование. 
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Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 
по вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической 
базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий 

по развитию 

материально-
технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 

11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 
управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательн
ой 

организацией 

осуществляетс
я с 

использование

м 

информационн
ой системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

11

7 
Наличие в образовательной 

организации пространства 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Организация 

внутришкольн
ого 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 

функционируе
т школьный 

библиотечный 

1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Организация 

внутришкольн
ого 

пространства 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ «Николаевская СОШ»  провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

информационн

ый центр   
11
9 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 
пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

Функциониро
вание школы 

полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 
Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

Реализация 
государственн

о-

общественног

о управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Реализация 

государственн

о-
общественног

о управления 
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организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики 

определено исходное состояние лицея как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (141 балла за тест). Уровень 

включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной 

организации. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
МБОУ «Николаевская СОШ» является образовательной организацией, длительное время занимающей устойчивую позицию в 

системе образования муниципального образования Петропавловского района.  За последний год в состав педагогического коллектива 

добавились молодые специалисты, а также учителя, имеющие перерыв в  педагогической деятельности. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание, Инклюзивное образовательное 

пространство 

30 баллов- соответствует среднему 

уровню показателя самодиагностики 

Увеличение до 31 баллов за счет  

обеспечения  узкими специалистами 

для работы с обучающимися с ОВЗ 

2 Воспитание 18 баллов- соответствует среднему 

уровню показателя самодиагностики 

18 баллов- соответствует среднему 

уровню показателя самодиагностики 

3 Здоровье, Создание условий для занятий 

физкультурой и спортом 

13 баллов- соответствует среднему 

уровню показателя самодиагностики 

Увеличение до 14 баллов за счет 

увеличения количества мероприятий 

по ЗОЖ 

4 Творчество 22 балла- соответствует среднему уровню 

показателя самодиагностики 

22 балла- соответствует среднему 

уровню показателя самодиагностики 

5 Профориентация 9 баллов- соответствует среднему уровню 

показателя самодиагностики 

9 баллов- соответствует среднему 

уровню показателя самодиагностики 

6 Учитель. Школьная команда 22 балла -соответствует среднему уровню 22 балла- соответствует среднему 
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показателя самодиагностики уровню показателя самодиагностики 

7 Школьный климат 13 баллов- соответствует базовому 

уровню показателя самодиагностики 

13 баллов- соответствует среднему 

уровню показателя самодиагностики 

8 Образовательная среда 15 баллов- соответствует среднему 

уровню показателя самодиагностики 

15 баллов- соответствует среднему 

уровню показателя самодиагностики 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Соответствие 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

Сетевая форма 

организации 

обучения 

Соответствовать 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

Увеличение доли 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, неполных 

семей 

Воспитание Соответствие 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

Недостаточная 

вовлеченность 

родителей в 

организацию 

воспитательной 

работы школы 

Соответствовать 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

Педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной не 
успешности 

Здоровье Соответствие 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

 Отсутствие 

обучающихся для 

привлечению  к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне», 

Соответствовать 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

Рост хронических 

заболеваний у детей и 
подростков 
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связанного с 

недостаточной 

физической 

подготовкой 

Творчество Соответствие 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

Недостаточная 

вовлеченность 

обучающихся в 

работу  кружков 

технологической 

направленности 

Соответствовать 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

Низкая активность 

учащихся 

Профориентация Соответствие 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

Отдаленность   от 

учреждений 

профессиональных 

образований для 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб  

Соответствовать 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

Отсутствие 

мотивации 

Учитель. Школьная команда Соответствие 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

Недостаточная 

вовлеченность 

педагогов 

образовательного 

учреждения в 

конкурсы 

профессионального 

мастерства 

Соответствовать 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

Недостаточная 

мотивация 

педагогов  

Школьный климат Соответствие 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

Отсутствие 

специальных 

помещений для 

кабинета педагога-

психолога и 

тематических зон  

Соответствовать 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

Недостаток 

педагогических 
кадров 
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Образовательная среда Соответствие 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

Недостаточное 

обновление 

материально-

технического 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

Соответствовать 

среднему уровню 

показателя 

самодиагностики 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах 
 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание» / Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами, СПО по 

подготовке обучающихся к поступлению  
 

Сетевое взаимодействие  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении 

 

Протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

Согласно плану ВОШ 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов  по 

вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

План  - график  КПК 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 
В рамках плана  

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 
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Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для     

реализации программ дополнительного образования 

 

Сетевое взаимодействие  

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного туризма 

 

 План- график КПК  

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона 

 

Согласно плану воспитательной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

 

План - график КПК 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 
Аттестация педагогических работников 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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№
 п

/п
 

М
аг
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ст

р
ал
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н
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е 

н
ап
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ав

л
ен

и
е,

 к
л
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ч
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о
е 

у
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о
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и

е 

Н
аз
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ан

и
е 
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о
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п

р
о
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в
 

З
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и

 

П
л
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и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ьт

ат
ы

 

С
р
о
к
и
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еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б
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п
еч

ен
и

е
 

Р
у
к
о
в
о
д
и

те
л
ь
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р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д
и

к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Инклюзивн

ое 

образовате

льное 

пространст

во 

  Обеспечить 

образовательну

ю организацию  

узкими 

специалистами 

для работы с 

обучающимися с 

ОВЗ 

+1 балл 2025 

2029 

гг 

  

Обеспечен

ие узкими 

специалист

ами для 

работы с 

обучающи

мися с ОВЗ 

Нормати

вные 

документ

ы. 

Локальные 

акты. 

 

От

в. 

за 

УВ

Р  

 

ИП 

 

ИП 

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведен

ия и 

школьног

о туризма 

Повышение  

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 
туризма 

Повышение 

квалификаци

и 

педагогическ

их работников 

по вопросам 

организации 

краеведческо

й 

деятельности 

и 

школьного 

туризма 

2025 

2029 

гг 

График 

курсово

й 

подгото

вки 

 Отв. 

за 

ВР  

Количествен

ный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

Количестве

нный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

3 Здоровье Создание  Обеспечить +1 балл 2025 Обеспечен   Реализация Реализация 
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условий 

для занятий 

физкультур

ой и 

спортом 

наличие   в 

кабинетах 

учителя-

логопеда и 

учителя 

дефектолога 

оборудованных 

зон для 

коррекционно- 

развивающей 

работы 

2029 

гг 

ие наличия 

в 

кабинетах 

учителя-

логопеда и 

учителя 

дефектолог

а 

оборудова

нных зон 

для 

коррекцио

нно- 

развивающ

ей работы 

Отв. 

за 

УВР  

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельнос

ти, 

дополнител

ьного 

образовани

я по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельнос

ти, 

дополнител

ьного 

образовани

я по 

краеведени

ю 

и 

школьному 

туризму 

4 Творчество 
Сетевая 

форма 

реализаци

и 

программ 

дополнит

ельного 

образован

ия 

Разработка и 

реализация 

образовательны

х программ, 

реализующихся 

в сетевой форме 

Расширение  

системы 

дополните

льного 

образовани

я для 

развития 

творческих 

способност

ей 
одаренных 

детей 

2025 

2029 

гг 

Разработк

а рабочих 

программ 

дополните

льного 

образован

ия 

Нормати

вные 

докумет

ы 

Локальн

ые акты 

Дир

екто

р  

Результаты 

участия 

обучающих

ся в 

«ГТО» 

 

 
 
 
 
 

Результат

ы участия 

обучающ

ихся в 

«ГТО» 

5 Профориентац

ия 
Профориен

тационная 

работа 

Включение в 

план 

профориентац

Участие в 

профессиона

льных 

2025 

2029 

гг 

Включен

ие в план 

профорие

  

Отв. 

за 

Рабочие 

программы 

дополнител

Рабочие 

программ

ы 
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ионной работы 

участия в 

профессиональ

ных пробах 

пробах нтационн 

ой работы 

участия в 

професси

ональных 

пробах 

УВР ьного 

образовани

я 

дополните

льного 

образован

ия 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Професси

ональные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессиона

льных 

конкурсах 

10% 

педагогов 

принимают 

участие в 

профессиона

льных 

конкурсах 

2025 

2029 

гг 

Оказани

е 

методич

еской 

помощи 

 Отв. 

за 

УВР 

План Участие в 

профиентац

ионных 

мероприяти

ях 

7 Школьный 

климат 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

Обеспечение 

дифференциров

анных условий 

обучения и 

воспитания 

детей 

Организаци

я 

деятельност

и по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого -

педагогичес

кой помощи 

2025 

2029 

гг 

Организ

ация 

деятельн

ости по 

созданию 

условий 

для 

оказания 

психолог

о 

педагогич

еской 

помощи 

Работа с 

педагога

ми по 

индивидуа

льному 

образовате

льному 

маршруту 

Отв. 

за 

УВР 

 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

8 Образователь

ная среда 
Цифровая 

образоват

ельная 

среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов в 

Повышени

е 

квалифика

ции 

2025 

2029 

гг 

План 

курсовой 

подготов

ки по 

 Отв. 

за 

УВР 

Дир

екто

Создание 

условий 

для 

обучения и 

воспитания 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 
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области в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использовани

ю 

возможностей 

федеральной 

информацион

но- сервисной 

платформы 

цифровой 

образователь

ной 

среды 

 

педагогов в 

области 

современн

ых 

технологий 

онлайн-

обучения 

данному 

направле

нию 

р  
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Основные ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(соответствие  среднему уровню самодиагностики образовательного учреждения)

Основные ожидаемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной 

организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по всем магистральным 

направлениям и ключевым условиям 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование 

условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» (определены механизмы, 

пути и способы достижения намеченных результатов). 

3. Описаны условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Выстроена система персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников 

Школы, обеспечивающая своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. (повышение уровня 

квалификации педагогических кадров-100% педагогов 

прошли курсы повышения квалификации по направлениям : 

обновленный ФГОС ОО, по работе с обучающимися с ОВЗ, 

ИКТ компетенции в перспективе цифровизация 

образовательного процесса, выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями ФГОС и т.п.);. 

5. Расширены возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении (количество партнеров 

увеличилось). Организовано сетевое взаимодействие со 

спортивными организациями (спорткомплекс 

с.Петропавловское, организациями сферы культуры и т.д , для 

расширения перечня предлагаемых услуг и повышения 

качества уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе 

будущей профессии. 
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 6. 6.  Скорректированы управленческая модель Школы , 

опирающаяся на анализ и прогнозирование внешней и 

внутренней среды, социального заказа, учета позиций 

заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы 

на определенные ценности, реализацию своей миссии, 

выбирающая значимые приоритетов, с четко выстроенной 

стратегий жизнедеятельности. 

7. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа 

для ребёнка и для всей семьи), (внедрение системы 

совместных мероприятий с родителями для достижения 

большей открытости школы, организация деятельности 

представителей родительского сообщества в Управляющем 

совете школы.  

8. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию общего образования , в том числе и углубленного 

обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том 

числе с применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки 

качества образования: 

обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ОО; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже 

показателей по району, краю; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня 

(не менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

9. В школе расширены образовательные возможности для 

обучающихся (в том числе и для разных нозологических 

групп) через вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

9. Созданы условия для обеспечения повышения 

безопасности в школе в отношении детей и работников, 
посетителей и безопасности образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

7. требований. 



 

 

 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты 

нормативные 

документы 

имеются 

локальные  

акты 

 
работа рабочей группы 

 Материально-техническое 

обеспечение 

оснащённость  

объектами 

материально- 

технической базы 

 

не все кабинеты оснащены 

 
материальное 

оснащение 

    

 

бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы наличие вакансий в 

организации 

 

нет 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных

 

и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

4. Финансовые ресурсы отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава) 

 

нет 

 

нет 

индивидуальная 

работа  

с    педагогами 

5. Иное (при необходимости) педагогический состав 

регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 
индивидуальная 

работа с 

педагогами 

 педагоги, 

использующие 

 

 

 

 курсы повышение 

квалификации 



76 
 

76 
 

современные 

педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

100% 100% 

 
бюджетные средства 

капитальный ремонт 

здания 

 

ремонт 

кабинетов, 

помещений  

бюджетное 

финансирование 

 

 



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

образовательного учреждения 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 
1 

Выбор управленческого пути  

развития образовательного 

учреждения 

Составление дорожной 

карты 
1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учетом 

восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

Разработаны рабочие программы 

по каждому предмету 

Построение      системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и  руководителей 

школы,  обеспечивающей 

современную   методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение  «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных  и 

развивающих 

индивидуальных маршрутов 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих 

трудности 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 
100% педагогов прошедшие КПК 

Добиться 20% и более 

школьников со знаком «ГТО» 

20% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

2-3 учеников в каждом классе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия 

педагогов в 

профессиональных конкурсах 

10% педагогов принимают 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов 

ежегодно принимают участие в 

конкурсах 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Инклюзивное 

образовательное 

пространство 

01.01.2025  Введение в штатное 

расписание 

специалиста 

Учитель-

диффектолог 

О.Е.Базеева Т.Ф.Вигриянова 

Создание условий для 

занятий физкультурой и 

спортом 

31.05.2025  Увеличение 

мероприятий по 

здоровому образу 

жизни 

Внесение 

дополнительных 

мероприятий в 

план работы 

О.Е.Базеева Т.Ф.Вигриянова 

Повысить уровень 

организационно 

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с 

инвалидностью 

в течение года  Повышение уровня 

организационно- 

педагогических 

компетенций 

 

 компет

енций 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Мониторинг 

повышения 

компетенций 

О.Е.Базеева Т.Ф.Вигриянова 

Организовать в течение года  Организация  сетевой Соглашение о О.Е.Базеева Т.Ф.Вигриянова 



 

 

сетевую  

форму  

реализации 

  

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

взимодействии  

Обеспечить участие 
обучающимися в 

профессиональных 

пробах 

в течение года  Обеспечить участие 
обучающимися в 
профессиональных 

пробах 

День открытых 

дверей в 

профессиональных 

организациях 

О.Е.Базеева Т.Ф.Вигриянова 

Обеспечить участие  в 
ГТО 

согласно плану  Сформировать 

систему работы по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Участие в ГТО О.Е.Базеева Т.Ф.Вигриянова 

Повысить компетенции 
в реализации 
Государственной 

политики по 

внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС 

в течение года   Повышение 
компетенции в 
реализации 
Государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС 

Мониторинг 

внедрения во 

ФГИС «Моя 

школа» 

О.Е.Базеева Т.Ф.Вигриянова 
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